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HAZİRAN 


274-275 Sayılı Yasaların Değiştirilmesine Dair Tasarı 
İİ. A EEE 


C. 87: Li i 
7 : Liberté syndicale et protection du droit syndical, 1044 3y 


5 


ei Article 2 
Les travailley y 

sorte, ont le dot a employeurs, sans distinction d'aucune 
des organisations de lor eterisation préalable, de constituer 
ces organisations, à A ainsi que celui de s'affilier à 
statuts de ces dernières e condition de se conformer aux 


oik Article 3 
AeL A et règlement. ` 

1 ER ae u ği dlorganıser İdi Dek e 
veta er leur programme d'acti 
2. action. 

A tion de maori publiques doivent s'abstenir de toute inter- 
Sual. er ce droit ou à en entraver l'exercice 


Arlicte 4 

Les organisations de tr: 
as sujettes à dissolut 
tative. 


i availleurs ct d'employeurs ne sont 
on ou à suspension par voie adminis- 


Article 5 


Les organisations de travai 

I nis a vailleurs et d'employcurs ont le 
m a atuen des fédérations et des conlüderations Kİ 
ein Ee S'y affilier, et toute organisation, fédération ou 

fédération a le droit de s'affilier à des organisations inter- 
ationales de travailleurs et d'employcurs, 


Uluslararası Çalışma Teşkilâtının Sözleşmesinden 


bir küpür 


Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı 
Tarafından Hazırlanmış ve 


Türkiyeninde katılmış bulunduğu 


ww SÖZLEŞMELER- f- 


87 Sayılı Sözleşme: 


Madde 2 — : İşçiler ve İşverenler, hiçbir ayı- 
rım gözetilmeden, önceden izin almaksızın, iste- 
dikleri örgütleri kurmak ve —salt tüzükle bağlı 

” kılınarak— bu örgütlere girmek hakkına sahiptir- 
ler. 


Madde 3 — : 

1) İşçi ve İşveren örgütleri, tüzük ve yönetme- 
liklerini düzenlemek, yöneticilerini serbestçe ser- 
faaliyetlerini teşkilâtlandırmak 


mek, yönetim ve 
düzenlemek hakkına 


ve faaliyet programlarını 
sahiptirler. 

2) Kamu yetkilileri bu hakkı sınırlayacak her- 
türlü müdahaleden ve keza bu hakların meşru kul- 
Janılmasını kösteklemekten memnudurlar. 

Madde 4— : İşçi ve İşveren örgütleri idari yol- 
dan feshedilemez ve faaliyetleri geçici de olsa dur- 
durulamaz. 

İşçi ve İşveren örgütleri Federus- 
n kurma ve bunların üyesi ol- 
federasyon ve- 

örgütlerinin 


Madde 5 — : 

, yon ve Konfederasyo ye 
ma hakkına sahiptir. Kezahe rörgüt, a 
ya konfederasyon Milletlerarası işçi 
üyesi olabilir. 


: Yukarıdaki 2,3,4 sayılı maddeler 


Madde 6 — i 
Federasyonve Konfederasyonlara da uygulanır. 


örgütleri ile, Fede- 
tüzel kişilik kazan- 
lanmasını ho- 


Madde 7 — : İşçi ve İşveren 
rasyon ve Konfederasyonların 


4 madde hükümlerinin uygu 


maları 2.3, r 
zucu nitelikteki şartlara bağlı tutulamaz. 


: Milli mevzuat bu sözleşmede ün- 
re saldırı sayılacak hükümler ta- 
Ida uygulama yapılmamalıdır. 


Madde 8 — 
görülen garantile 
şımamalı ve bu yo 


98 Sayılı Sözleşme: 


i: Jışmaya ilişkin Sor- 

Madde 1 —; Çalışanlar, ça işkin 
dikat özgürlüğe saldırı teşkil eden her türlü opran 
fiillerine karşı tam bir korunmadan kesin şekilde 


a, yara rlanırlar. 


lar ve İşverenler, önceden izin 


' ler. 


NEDEN ANAYASA'YA AYKIRI? 


Sendikamız, 274 sayılı sendi- 
kalar ve 275 sayılı Toplu İş 
Ana- 


788 ©.87: Liberldsyndicaleet protection du droit syndical, 1943 


Sözleşmesi tasarılarının 


yasa'ya aykırılığını açıkça or- 


taya koyan bilimsel bir rapor 


TRENTE ET UNIÈME SESSION 


hazırladı. (San-Francisco, 17 juin-10 juillet 1948) 

Türk-İş'in telkiniyle hazı- Convention 87 
lanan kanun tasarıları Anaya- — 
samıza aykırı olduğu gibi, Convention concernant la liberté syndicale et la protection 
Türkiye'nin de üyesi bulun- du droit syndieal 
duğu Milletlerarası (o Çalışma La Conförence gönörale de 1'Organisation internationale 
Teşkilâtı'nın kabul ettiği ve du Travail, 
Türkiye'nin _ katıldığı Sözles- Convoguğe à San-Francisco par le Conseil d'administration ; 
melere de aykırıdır. Aşağıda du Bureau international du Travail, et s'y étant réunie 


le 17 juin 1948, en sa trente et unième session, 


Yukarıdaki klişede Uluslararası Çalışma Teşkilâtının 
Sözleşme başlığı görülmektedir, 


bu milletlerarası o anlaşmanın 
Fransızca metninin klişesini ve 
Türkçe çevirisini sunuyoruz. 


Hazırlanan değiştirme ta- 
sarılarının antidemokratik vl- 
duğu yolunda ( Sendikamwca 


BAZI ANAYASA 


hazırlanan raporu da aynen 
yayınlıyoruz. .. .. z 
Görüşümüzü belirleyen bü H U K U M L E Rİ : 
incelememizde aşağıda gös- > 
terilen kaynaklar esas ahnd's- . -FEDERAL ALMANYA CUMHURİYETİ AN3- 
AET 1? Tİ T YASASI; «ÇALIŞMA ŞARTLARININ VE İKTİSA- 
“Dİ ŞARTLARIN KORUNMASI VE DÜZELTİLME- 
KAYNAKLAR : Sİ İÇİN DERNEK KURMA HAKKI HERKESE VE 
Anayasa Madde 46 - : «Çalışan- HERTÜRLÜ MESLEĞE GARANTİ EDİLMİŞTİR. 


BU HAKKI KISITLAMAYA VEYA ENGELLEME- 
“YE YÖNELMİŞ HERTÜRLÜ ANLAŞMA GEÇEK- 
SİZ VE HÜKÜMSÜZDÜR BU AMACA DÖNÜK, 
TEDBİRLER KANUN DIŞIDIR.» 


almaksızın Sendikalar ve Sen- 
dika Birlikleri kurma, bunları 
serbestçe üye olma ve üyelik- 
ten ayrılma hakkına sahiptir- N 
. _ İTALYAN CUMHURİYETİ ANAYASASI; 

«SENDİKA KURMAK SERBESTTİR. 

SENDİKALARA MERKEZİ VEYA MAHAL- 
Lİ MAKAMA KAYDINI YAPTIRMAKTAN BAŞ- ; 
KA HİÇBİR ÖDEV YÜKLETİLEMEZ.» 


İşçi niteliği taşımıyan kè- 
mu hizmeti görevlilerinin pu 
alandaki hakları kanunla d- 


zenlenir. Sendika ve Sendika 
Birliklerinin tüzükleri Yöne- JAPON ANAYASASI; $ 
tim ve İşleyişleri Demokra- «İŞÇİLERE ÖRGÜTLENME, MÜZAKEREYE 


tik esaslara aykırı olamaz.» 
Anayasa Madde 47 — : «İs- 
verenlerle olan münasebet's- 


GİRİŞME VE BİRLİKTE HAREKET ETMEK 
HAKLARI GARANTİ EDİLMİŞTİR. 


rinde, İktisadi ve sosyal dn- 
rumlarını korumak veya du- 
zeltmek famacıyla toplu * söz- 


to'ya sevkedilmiş bulunan 274 
sayılı Sendikalar Kanynu'nu 
değiştiren tasarı ve Komisyon 
da görüşmesi bitirilmiş 275 sı 
yılı Toplu İş Sözleşmesi Grev 
ve Lokavt Kanununu'nu değiş- 
tiren tasarının Anayasal te- 
mel hak ve özgürlüklerle çeliş- 
kili hükümler taşıması, yurdun 


TURHAN SELÇUK 


BERIETE ZAM, HERSEYE VERGİ ODASINDAN) 


çeşitli yerlerinde emekçilerin 
tepkisine yol açmış ve Istanbul 
da 70.000 den fazla işçinin gös 
teri ve yürüyüş yapmasını ya- 
ratmıştır. Yine bilindiği giti 
İstanbul ve çevresinde Sık 
Yönetim ilân edilmiş ve uyzu 
lanmaktadır. 


leşme ve grev haklarına sahip- 
tirler.» 


GİRİŞ: 


Millet Meclisinde görüşüle- 


bağ č- 
rek karara bağlanan ve Sen: (Devamı 2. sayfada) 


Aİ LOKANTA. 
VERGİ | LAR, Bina 
HANELER 


SE 
rm 


A YEN 


e 


Rİ 


SAHİFE : 2 


TEKSTİL e 


Tasarı Neden Anayasaya Aykırı? 


(Birinci sayfadan devam) 


È iren tek 
san ve konio ramorla 


e Komisyonda 
Toplu İş Sözleş- 
mesi Grev ve Lokaw tasanla- 
rının Anayasal temel hak ve öz 
girlikler ve Sendikalizm ile 
bağiz Ūmleri bu ça- 
bşmamirda tesbit edilmiştir. 
Sezdikalar Yasası ile Top- 
la İş Sözleşmesi ve Grev ya- 
salar bir bü r. Sendiks 
clmakunn. toplu sözleşme ve 


taji- 


dır anlam 


a varug- 
ek de mümküu 
Anayasa'm'z 
12 düzenle- 
3 IT ve 775 sa- 
"salar birbiri ardına yü- 


konulmuştur. 274 


ia- 
kalar Kanunu'nu de- 
Tasannın Anayasa ile 
hükümleri 275 sayıl: 
yasayı değiştiren tasarıda ki çe- 
İşkii hūīkūmlerle pekişmekte- 
dir. Bu çelişkileri değerlendi- 
ruken ber iki tasan hükümle- 
rini birlikte dikkate almak zo- 
runludur. Bu esas içinde aşa- 
pda önce 174 sayılı Sendika- 
Jar Yass ile 275 sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi ve Grev yasala- 
rını değiştiren tasanların Ana- 
yasa temel hak ve özgürlükler 
ile çelişkili yönleri incelenmiş- 
ür. 


Benimsenmiş değiş- 
tirme taSarılarında 
ileri sürülen gerekçe 


1963 yılında yürürlüğe ko- 
nulan Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt ya- 
salannın aradan geçen yıllar 
rejeni ile uygulamadaki bo-- 
Iukları ve eksiklikleri ortaya 
çıkmış; bu boşluk ve eksiklik- 
nedeni ile Türkiye'de bir sen- 
ika bolluğu yaratılmıştır. Bu 
Sendika enflasyonu ise Çalıs- 
ma ve İş Hayatını engellemiş 
emekçi sınıfa zararlar vermiş- 
tir. Bu nedenle Türkiyed'e güç 
li Sendikacılığı kurabilmek i- 
çin amlan değiştirme tasarılar: 
hazırlanmıştır. 


Yapılan düzenleme 


Yukarıdaki gerekçe lri sü- 
rülerek Sendikalar Yasssnoa 


incelememize konu Yapılan 
Anayasa ile çelişkili şu hü- 
kümler getirilmiştir. İncele- 


meye Komisyon Değiştirmele- 
ri esas alınmıştır. 


Madde 6 - : Üyelikten ayrıl- 


Komisyon değişikliği aynen 
Millet Meclisi tarafından ka- 


bul edilmiş ve tasarı Senatoya 


görderilmitir. Buna göre İşçi 
üyesi bulunduğu mesleki te- 
şekkülden ancak, Noter hu- 


Zurunda kimliğinin tesbiti vo 


imzasının tasdiki ne ist 1 ede- 


bilecektir. 
Görüşümüz 

İşçiler, £nayasımuı #35 oa 
maddesine göre Semüuratya 


xrbestçe girme ve iyı'nu te- 
mel hakkını sahis hüvümak- 
udırlar. Bu neder © maita cw 
öngörülen Noter huzurunda iz- 
tifa ayrılmayı o zorlaştırıcı ik- 
tısaden zayıf durumda bula- 
nan işçiye mâli külfet yükleti- 
ci niteliktedir. İşçinin elden 
isufasını önlediği gibi, belirt- 
tiğımiz şekilde külfetler yük- 
lemektedir. İşçinin istifasının 
sıhhati kontrol edilecekse, hiç 


bir harç ve benzeri mâli kul- 
fet yükletilmeksizin sulh mah- 


kemelerine istifanın tescili yel 
kisi verilebilir. Aynca 
istifa yolu hiçbir şekilde 
patılmamalıdır. 


elden 
ka- 


Madde 9 - : Sendika, Federas- 
yon ve Konfederasyonların Ku 
ruluş şartları : 


Komisyon değiştirmesi Mil- 
let Meclisince de aynen benim 
senmiştir. Buna göre Sendika 
ve Federasyonlann kurula- 
bilmesi, işkolunda çalışan iş- 
çilerin 1-3 üne üye olarak sa- 
hip bulunmaya bağlıdır. Kon- 
federasyon kurulabilmesi için. 
bu nitelikteki mevcut sendika 
ve Federasyonlardan en az 1-3 
ünün üye sıfatiyle bir araya 
gelmeleri gereklidir. 


Görüşümüz 


Bu büküm hiç bir kayda 
bağlı olmaksızın kurulması ge- 
reken işi örgütlerinin kurulu- 
şunu çok sıkı şartlarla bağla- 
makta, yeni sendika federas- 
yon kurulması olanağını kal- 
dırmakta, mevcutların da tas- 
fiyesi amacını gütmektedir. A- 
sıl amaç ise, her yönden bu de- 
Eiştirmelere etken olmuş Türk 
—İş Konfederasyonu dışında 
bir örgüt bırakmamak, kurdur- 
mamak ve yaşatmamaktadır,. 


Diğer yandan Hükümet ta- 
sarısında böyle bir hüküm bu- 
lunmadığı halde, komisyon, 
Türk—iİş'in dürtüleriyle bu 
hükmü getirmiştir. 

Bu hüküm serbestçe Sendi- 
ka Kurma hakkını kısıtladığın- 
dan açıkça Anayasa'mızın 46'n- 
cı maddesi ve yukanda hüküm- 
leri belirtilmiş 27 ve 98 sayılı 
Sözleşmeler ile çelişkili, Sen- 
dikal hak ve özgürlüğü ortadan 
kaldırıcı niteliktedir. Yürürlük- 
teki 274 sayılı yasa hükmü be- 
iirtilen kaynaklara uygun bu- 
lunduğundan bu raadde de bir 
değişiklik yapılması gereksizdir. 

Madde 14 — : Mesleki Teşek- 
küllerin Faaliyetleri: 


.çilerin © 


Bu maddenin (4) bendi huk- 
mü (—veyahut nakit mevcudu- 
nun “e 30 undan fazla olmamok 
ve ilgisme göre ençok üyesi bu- 
lunan işçi veya işveren Konfe- 
derasvonu'nun muvafakatini a'- 
mak kaydıyla Sınai ve İktisadı 
teşebbüslere oyatımmlar yap- 
mak) demek suretiyle Sendika- 
ların ticaret yapma yasağına is- 
tisna getirmişitr. 


Görüşümüz: 


Tasarının 15 net maddesinde 
14 ncu maddenin (j) bendi hük- 
mune binaen üyelere risturn da 
gıtılması öngörülerek Sendika- 
lar Ticaret yoluyla kår düzen- 
ne ütlmiş bulunmaktadır. Bu 
hükümler Sendikalar amaçların 
dan uzaklaştırılmaktadır. Sen- 
dika anlayışı ile Ticaret kavru- 
mının bağdaşamıyacağı açık bu 
lunduğu gibi, ristum dağıtını 
şeklinde bir kâr paylaşmasının 
üyeleri ve Sendikaları nerelr 
götüreceği de bilinemez. Bu ne- 
denle Sendikacılık anlayışı ile 
taban tabana zit bulunan bu 
değiştirmenin kaldırılması 
runludur. 


Zo- 


Madde 23 — Aidat: 

Madde hükmüne göre, işko- 
lunda sözleşme yetkisine sahip 
bulunan sendikaya veya böyle 
bir yetki yoksa işçilerin 1—4 ü- 
ne sahip bulunan sendikaya ai- 
dat kesilecektir. 


Görüşümüz. 


Bu hükmü 275 sayılı yasa de- 
gişikliğine uygun hazırlanmış- 
tır. Bilindiği gibi 275 sayılı ya- 
sa değişikliğinde (ilgili bölüm- 
de incelenmişitr) İşkolundaki iş 
35 ini temsil eden 
sendikaya sadece Toplu İş Söz- 
leşmesi yapma yetkisi tanınmış 
tır. Aidata ilişkin bu hüküm de 
belli Sendikalar dışında Sendi- 
ka yaşatmama amacını güttü- 
günden Anayasa'mızın 46. mad- 
desine ve yukarıda anılan 87 ve 
93 sayılı sözleşmelere aykındır. 
Diğer yandan Hükümet tasarı- 
sında böyle bir hüküm bulunma 
dığıhalde Komisyon tarafından 
bu hüküm sevkedilmiştir. 


Bu konuda yürürlükteki 274 
sayılı yasa uygulamada yerini 
bulmuştur, belirtilen kaynakia- 
ra uygun hüküm taşımaktadı», 
bir değişiklik gereksizdir. 

Madde 29 — : Bilânço ve Ço- 
lışma Raporu ve Sendikaların 
Denetimi 


Bu maddeye göre kurulan 
mesleki teşekküller her hesap 
veya bütçe devresine ait bilân- 
ço ve hesaplarını ve çalışma ra- 
porlarını ait olduğu devreyi taki 
ben üç ay içinde Çalışma Ba- 
kanlığına ve Bağlı bulundukları 
Konfederasyona gönderecekler. 
dır. Ayrıca maddenin 9 ncu ben- 
dine göre Sendikaların hertürlü 
faaliyeti bağlı (o bulundukları 
Konfederasyon tarafından de- 
netlenecektir. 


15 HAZİRAN UA 


hüküm Anayasamız ile gelia 
udir. Sendikasından meni, 
olmayan işçinin, hiçbir enge 
tabi kılınmaksızın ayrılması 4 
nayasamızın 46. maddesinde l 
çikça ifade edilmişitr. Hâl bi, 
iken, aidatını da ödediği |, 


Görüşümüz: 

de, kanun değişikli- 
un gerçekleştir 
itr. Getiri- 
ların bağlı 
ki ta- 


Bu madde 
gindeki amacı ti ! 
mek için düzenlenmiş 
len hükümle, Sendika 
olacağı Konfederasyon. 


bir sendikaya pır. 
anunlaştığı takdirde tek de, pae ayi P 
Tor ve. öle yani Türk-İş yi enge F 7 
Tonfederasyon. Na s ME 
si ee olacaktır.) Se n mokra 
dikalar in bütün sırlarım Og- adii 5) BUR — 


ngoen Komisyon değişikliği ile, ;, 
yeri sözleşmesi yetkisi tamı, 
men kaldırılmış, işkolundak; , 
çilerin “é 35 ini üye olarak y, 
sil eden sendika sözleşme Yarı 


ma hakkına sahip kılınmıştı 


` k ve onları he $ 
ve ete Bu doğrudan doğ- 
ruya bir korparasyon kurmak 
demektir. f 

Sendikal hak ve özgürlüğün 
bir yönü de Sendikaların ser- 
besiçe Federasyon ve Konfede- 
rasları kurmaları, bunların üye- 
leri olmaları ve istedikleri za- 
man tam bir serbesti ile ayrıl 
ımalaıdı. Madde hükmü uygu- 
landığında sendikalar merkezi- 
yetçi bir kontrole itilecektir. Bu 
hükümden Anayasa'mızın 46. Ne 
yukarıda anılan 87 ve 98 sav 
sözleşme maddelerine açıkça a” 
kırıdır. 

Böyle bir hüküm bulunmü- 
malıdır. Kaldı ki Hükümet tasa 
rısında böyle bir hüküm geti 
rilmemiştir. 


Bu madde, tamamen tekel 
sendikacılığı getirmektedir. Ti. 
lindiği gibi yürürlükteki yası 
da Toplu İş Sözleşmeleri işka! , 
ve işyeri esasına göre ayrılmı 
her iki çeşit sözleşmenin vei. 
kisinin kazanılması salt çoğun. 
luğa bağlanmıştır. Hükümet 1, 
sarısı yine işkolu ve işyeri sw. 
leşmelerini benimsemiş, ancat 


Görüldüğü gibi, 274 sayılı Sen 
dikalar Yasasında değişiklik önc 
ren hükümler Anayasa'mızla, 
katıldığımız Milletlerarası söz- 
leşmelerin öngördüğü çalışma- 
ya ilişkin temel hak ve özgürlü 
lerle açıkça çelişkilidir. Bu hü 
kümler uygulanmaya konuldu- 
ğunda, Antidemokratik Sendika 
cılık Türkiye'mize girmiş bulu 
nacak, ve toplumda giderilmesi 
çok güç rahatsızlıklar yarataca'” 
tır. 


275 Sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi grev ve 
lokavt kanununda 
yapılan değişiklik 


Giriş kısmında da belirttiği- 
miz gibi, Sendikalaşma ve Top 
lu İş Sözleşmesi, Grev haklar 
birbirleriyle sıkı şekilde bağlı- 
dırlar. 274 Sayılı yasa değişik- 
liğinde tekelci sendika yarat- 
ma yolunda izlenen düzenleme, 
215 sayılı yasa değişikliği ila 
pekiştirilmiş ve kullanılır biçi- 
me sokulmuştur. 

Bu kesimde 275 sayılı yasa" 
da yapılan komisyon değişikli. 
inin Anayasa, temel hak ve 
özgürlükler ile çelişkili yönle- 
rine değineceğiz. 

Madde 6 — ; Sendik 
rılanın ve çıkarılanın duru 
Madde, Sendikadan Sih 
işçinin toplu iş sözleşmesinden 


yararlanıp yararlanmıyacağını 
düzenlemiş; işçinin, üyelik aida- 


adan ay 


tını geçmiyen bir aidat ödiye. 
rek toplu iş sözleşmesinden 
yararlanmasını düzenlemiştir 


(Ancak Sendi 
veya çıkarılan b 
kaya girmişse, 
iş sözleşmesinde 
ları akit sendik, 
ne bağlıdır.) 


kadan ayrılan 
aşka bir send,- 
bunlann, toplu 
n yararlanma- 
anın muvaffaki. 


de işyeri sözleşmesi 
öncelik (Rüçhaniyet) hakkı tu- 
nımıştır. 


işkolundaki işçilerin o 30 un, 
üye olarak temsil eden sendiku. 
ya işkolu sözleşmesi yapma yet 
kisi, bu yetki bulunduuğ takdır 
yapmadı 


Komisyon değiştirişinin 13. ve 
15. ve diğer madde hükümleri 


tetkik edildiğinde  görüleceyi 


gibi, toplu iş sözleşmesi yetki-ı 
işkolu edildiğinde görüleceği pi- 
bi, toplu iş sözleşmesi yetkisi v; 
kolu kıstas alınarak tesbit edil 
mekte, ancak sözleşmeler işye- 
ri sözleşmesi esasına ve prosedu 
rüne göre yapılmaktadır. Bu gö 
rüş Türk—İş Konfederasyonu" 
nun işkolunda tek sendika, Tür- 
kiyed'e tek Konfederasyon ola- 
rak belirlediği açıkça faşist sen 
dikacılığı belgelemektedir, Nit: 
kim, Sendikaların serbestçe ku- 
rulmasını, işçilerin üyeliğe gir- 
me veçikm a haklarını bu hü- 
küm tamamen kaldırmaktadır. 
Toplu Sözleşme yapma olanağı 
bulunmayan sendika hiç kuşku 
suz kurulamıyacak ve ayakta ka 
lamıyacaktır. Maddenin hük. 
münden çıkan sonuca göre, örne 
Ein 1000 işçi çalışan bir işyerin- 
de 350 üyeye (ki getirilen, hi- 
kümle bu dahi şüphelidir, belki 
de o işyerinde hiç üyesi olmıya- 
cak, genel yetki nedeni ile hu 
İm var sayılacaktır.) Sahip 
b ia sendika sözleşme ya pa- 
yacaktır, Şu örnek faşist ar- 


zuları, tekelci zihniyeti 
tek i belgele- 
mektedir. ve ii j 


Komisyonun yetkiye ilişkin 
getirdiği hükürnterden çıkan v- 
nuca göre aslinda işkolu 467'e i- 
mesine iltifat edilmemekte 17 
kolu sadece yetki tesbiti bakr 
Mindan önerilmektedir. 


Gerçekten * de 


í özl 
mesi Türki şkolu sözler 


Ye şartlarına uygun 
rkiye'nin dengeli bir 
içinde “bulunmaması. 


değildir. Tü 
ekonomi- 


Sanayileşme s 
Örüsim” RA miş olma de- 
Görüşümüz ni ile bir Yanki Killer 
sında ag 
Maddeye eklenen bu açık. fiyat. farklılaşma» 


(Devamı 4; 


sany 


ncü Sayfada) 
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Boğaz denince hep konfor 
ve lüks yaşantı akla gelir 
«Boğazda keyf çatıyor; denilir 
o tatlı hayatı anlatmak çin. 
Oysa o lüks Boğaz'ın bir kör 
yanı vardır; bir de çekilmez 
yanı karin doymayanın acı 
yanı vardır .Biz bu küçük ro- 
portajımızda işte Boğaz'ın o 
xör yanından söz etmeye ça 
Uuşacağız. i 

KETEN KENDİR FABRİ- 
KASI DİYE BİR YER... 

Anadoluhisarı, Rumelihi - 
sarına karşı tâ Osmanlı impa 


rılmış, tâ o günlerin acı anı- 
larını. hemen gözler önüne se 
ren şirin bir beldemizdirr. Ne 
amq Pine uneg Tx 18A 
te karşılıklı iki semt Rumeli 
hisarı ile Anaaoluhisarı hiç 
bir zaman birbirine benzeme 
miştir. Rumelihisarında pur- 
juva, Anadoluhisarında ise 
prolter yaşar! Sırtlara serpiş- 
tirilmiş gecekondularda tūks- 
nir yoksul halkımızın işçi xar 
deşimizin ömrü. Kimileri ken- 
dilerine bir yerler peylemişler 
sığınacak bir yer uydurmuş 
lardır. Kimileri de 60 lira ile 
200 iira arasında kira ödeye- 
rek geçinip giderler Bugün 
normal konut kiralarının 500- 
700 lira olduğu İstanbul'da 
Hişardaki 60 liralık kondunun 
hemen tahayyül etmex müm- 
kündür! 

Tam bir köy yaşantısı var- 
dır Hisarda. Tam bir Anadolu 
köyünün yaşantısı. Samimi 
içten ve kardeşçe Ve kıt kana- 
at geçinme alışkanlığı! Ora 
halkı, genellikle oralarda ça- 
lışmak istemekte. Uzaklara 
pek açılmamaktadırlar. Açılır- 
larsa kazandıklarını yol para- 
sına yetiştiremezler zaten. N 
Yıllar önce kurulmuş bir 
fabrika vardır o Anadoluhina- 
rında 250'ye yakın emekçi ça- 
lışır. 29-25 yılını bu fabrikaya 
vermiş dinç emekçiler vardır. 
Gönüllerinde yaşıma hırsı, 
neş'eli insanlardır bura emek- 
çileri 
PAHALILIK İSLANBUL'U 
SARAR DA HİSAR'I DIŞARDA 
BIRAKIR MI HİÇ? 


Yeni vergilre, yepyeni zam- 
Jar değil istanbul'u tüm Tür- 


TEKSTİL 


FABRİKANIN SESİ 
Röportaj: Kâni ŞENGÜL 


kiyeyi yaşanmaz bir ülke ha- 
line hızla getirilmekte. Böy- 
lesi ekonomik tedirginlik tu- 
tup sosyal bünyeyi de parala 
maktadır. Herkes birbirinin 
sırtından vurgun vurmanın pe 
şinde. Herkes birbirinin aldat- 
makta, halk deyimiyle kazık- 
lamaxata. Sorumsuzluk, ne- 
megerekçilik had safhada. 
Korkunç bir bireycilik ve dü- 
menime bakanmelık insan- 


ların beyinlerine yerleşmiştir. 
İşte bu yüzdendirki Hisarlı 
emekçi de perişandır. Hisarlı 


emekçi de geçinemez haldedir. 
Azdır ücretleri, yoktur yarın- 
larının garantisi. Tüm Türk 
halkının olduğu gibi! 
«ONBEŞ GÜNDENBERİ 'TOK- 
YA İLE DOLAŞIYORUM.... 
Texstil İşçileri Sendikasına 
bağlı Fabrikanın tüm emekçi- 
leri okul salonunda bir dertleş- 
me toplantısı düzenlenmişlerdi. 


Ben o toplantıda Başbakan- 
ın 'da, ı Cumhurbaşkanınm 
da, büyük büyük patronların 
da hele onlara uşaklık ederk 
yoksul halk4mızın, emezçimi- 
zin üstüne üstüne yürüyen 
yardıkçılran da buluanmasını 
isterdim! Emekçinin o bilinş- 
li haykırışlarına' o yöneticile- 
re hesap soran gür seslerine 
tanık olmalarını isterdim. 

İşçi kardeş durmadan dert 
döküyordu: «Bu zamların al 
#ndan kalkamıyoruz» «Açlı 
pa karş! direnişe geçelim», 
«Herkes yürüyor, biz de yürü- 
yelim» Aracı ve tefecilerin #07 
mürüsüne son verelim» «Paha 
Iùğa karşı direnelim»: 


/ 


| bu emekçinin sarfettiği 
“ acaba onun açlığını giderecek 
' kadar taşımıyor muydu? Pat 


SANİFE : 3 


Keten kendir fabrikası işçileri haklarını 


Aralarından genç bir emekçi 
ayağa fırladı: -Ayaklarını yu 
karı kaldırarak: «Onbeş gün 
denberi ayağımda pabuç yok; 
tokyo ile dolaşıyorum;» 

Herkes birden bu genç kar- 
deşin sesine doğru yöneld: 
Genç emekçi devam ediyordn, 

«Bu ne biçim düzentir ki. 
sırtıma bir ceket geçirip yalı- 
ya kadar inemiyorum. Bana 
yazık değil mi, arkadaşlarım- 
dan kazak alıp giyiyorum. Ben 
insan değil miyim? Neyim ck- 
sik ötekilerden? » 

Tüylerim diken diken olmuş 
tu; Gerçekten bu genç emersi 
neler yapamazdı ki; Neler gol 
mezdi ki elinden! Hele bir al 
sındı tomayı eline! Hele "iç 
sindi tezgâhın başına! Hem 
eme'r 


ronların eline geçen artık de 
gerler acaba bu genç emekçi 
nin eline geçen paranın kaç 
misli idi? Yahut da başka şe 
xilde düşünelim: Acaba pat 
ronlar işçileri neden çalıştırır 
lardı? Onlara acıdıklarından 
aç işçilere ekmek vermek iste 
diklerrinden mi? Yoksa pat 
ronlar,, işçileri çalıştırmakla 
milyonlara milyonlar katına 
fırsatlarına kavuşuyorlar mıy 
dı? İşçi, hiç düşünür mü ki 
patronların yaşantısı her ge 
çen gün neden daha iyiye doğ 
ru gider, patronlar neden bu 
günkü yaşantılarını yarın ve 
genmzeler de, Kendisinin ya 
şantısı ilelebet değişmez? Üs 


Derileri çok olan e; 
mekçilerden biri do 
ha.. Sağır sultanlar 
bile işitiyor, Nerei 
de bizim politika, 


ağaları 


telik gün gün uçuruma dönü 
şür işçi? Nedendir? Hiç dü 
şünürmü işçi? Hiç böyle şeyler 
geçermi aklından? 


almaya kararlı 


türlü mücadeleyi göze alıyo 
ruz, Artık direnmek zamanıdır 
Direnmeye kesin karar vermek 
zamanıdır. Mep biride di 
reneceğimize dalr «öz veri 
yor musunuz?» 

Bütün İşçi birden ayağa 
kalktı: Ayakta alkışla: 

«Söz veriyoruz; Elbette dre 
neceğiz; Ne yapmak gerekrse 
onu yapacağız;» 


Genç içi «Çek abi dedi oğ- 


umla çek fotoğrafımı... Tür 
kiye o Cumhuriyetinde benim 
gibi aç işçiler var, görsünler’ 
Bilsinler halimizi. Utansanlar 
yerlere geçsinler!» 

Oysa nerede yere geçecek 
insan? O feraset nerede? Pek 
âlâ da biliyor işçinin sürün 
düğünü. Pekâlâ da biliyor aç 
lık kasırgasının estiğini; Bile 
bile yapıyor, bile bile sürüm 
sürüm o süründürüyor; Bun 
dan sadistçe zevk alıyor. Ya 
şantıları bu! 

Şube başkanı xürsüde dert 
lere tercüman oluyordu: 

«Bizler işçiler olarak mağdur 
edilmişizdir: Bizler sürünmeye 
mahküm edilmişizdir; Oysa ya 
şamak bizim de hakkımız; Hak 
Jarımızı alıncaya kadar her 


Bir yerlerde yankılandı bu 
emekçilerin sesi: Bir yerlerde 
huzuru bozulanlar oldu: Bir 
yerlerde rahatından endişeye 
düşenler oldu. Ne varki bu 
düzen değişinceye "adar bu 
gür ses dalma işitilecek, dal 
ma bir yerler yankılanacaktı! 

Bu fabrikanın sesiydi: Fab 
rikanın sesi kısılamazdı! 


Bir Fıkra Ve Gerçek 


Sinyor Carlo'yu 
Kim Tanımaz ? 


De Gaulle Cumhurbaşkanıyken ital- rıştı, Nixon da çiçeği burnunda bir avu- 


diye bağırdılar; t 


ya'yı resmen ziyaret etmiş. Gezi prog- 
ramında Fiat otomobil fabrikaları da 
varmış. Fabrika dolaşılırken De Goute 
birden “Oooo Carlol Sen burada mi- 
sın?" diye bağırmış ve makinenin ba- 
şında çalışan bir işçiye doğru yürümüş. 
İşçi de “Vay Charles!” diye De 
Gaulle'e dönmüş, kucaklaşmışlar, Her- 
kes şaşırmış. Koca De Gaulle ve işçi 
Garlo! De Gaulle yanındakilere “Carlo 
eski arkadaşımdır.” demiş. “Çocuk- 
luğumuz beraber geçti. Çok iyi Insan- 
dır." Fabrikanın yöneticileri ve harici- 
yeciler hemen alılmışlar: 

— Bizim de en Iyi işçimizdir. Çok se- 
veriz kendisini! 

Oysa işçi Carlo dalgacının biriymiş. 
Fakat, Hariciyeciler meslekleri gereği 
öyle demek zorundaymışlar, O ziyaret- 
ten sonra Carlo'nun itibarı yükselmiş. 


Bir süre sonra İtalya'yı Nixon ziya- 


ret etmiş. Onu da ayni fabrikaya götür 


kattı. Beni savundu ve beraet ettim. O 
zamanda nberi dostuz, 

Sonra bir gün İtalya'yı Sovyet Başba- 
kanı Kosigin ziyaret etmiş. Ona da ay- 
nı fabrikayı dolaşurmışlar, Ve aynı hi- 
kye aynen devam etmiş: 

— O Carlo yoldaş! Nasılsın? Seni bum 
ca yil sonra burada görmek beni çok 
sevindirdi. 

— Vay Kosigin! Ne günlerdi onlar. 
Şimdi oturup Iki tek votka atsak kim- 
bilir ne güzel olurdu, 

Herkes şaşkınlıkta nküçük dilini yu- 
tacak, 

Kosigin, yoldaş Curlo'yu Moskova'ya 
davet etmiş, o da “Fırsatını bulursam 
gelirim,” demiş, “Ama bu palronlar 
Insana hiç fırsal verir mi?” 

Kosigin gider gitmez, fabrikanın mü- 
dürü Carlo'yu çağırmış. 

— Yahu hepsini anladık ama Kosligin'i 


müşler, O da aynı bölüme gelince “O nereden İanıyorsun 


Carlo!” diye haykırmış: 
— Sen buradasın hal 


— Vay Nikl Ne tesadüf? Bunca yıl 


sonra sen) görmek... 


Sarıhp kucaklaşmışlar ve tekrar gö- 


— Bon eski komünistim. Biz birbirimi- 
zi tanırız. 

Müdürün tepesi atmış: 

— Sen böyle herkesi tanır miun? 

— Tanırım yal 

— Şimdi bana Papayı da 


rüşmek ümidiyle vedalaşmışlar. Bu a- 
rada Nixon, Carlo'yu Reyaz Saraya da vözleceksin neredeyse! 
vet etmiş. Herkes şaşkın... Nixon gider 
gitmez Carlo'yu İtalyan Dışişleri Bakan- 
Una çağırmışlar; 

— Hadi De Gaulle çocukluk arkada- 
yndi... Ya Nixon'u nereden tanıyorsun? — Palavro olma yahul Sen Papayı 

Carlo gülmüş: nereden İanırmışsın... Hem de arkada- 

— Gençiiğimde Amerika'ya gitmiş. Hamiş... Lâfa bak! 


tim. Bir gangslerlik olayına adım ka- (Devamı 4. ncü Sayfadu) 


tanıdığını 


Carlo müstehzi gülmüş: 

— O ne biçim lâm Elbette Paul en 
Iyi arkadaşımdır! 

Müdür tursından kıpkırmızı olmuş? 


SAHİFE : 4 


TEKSTİL 
A e emmemmmm nn 


Tasarı Anayasaya neden aykırı 


Sayfada) 
kendini gösterdiği gibi; işyerle- 
rinin omojen olmaması nedeniy- 
le de işyerleri farklı yapılar ges 
termekte, çalışma koşulları de- 
işik bulunmaktadır. Bu neden 
le işkolu sözleşmesinin Türkiye" 
ye özgü hiçbir pratik faydası 
yoktur, 1963 den bu yana yapı- 
lan İşkolu Toplu İş Sözleşmele- 
ri dikkate alınırsa, söyledikleri- 
miz doğrulanacak, İşkolu sözleş- 
mesının sendikal rekabetin bir 
aracı olarak kullanıldığı görüle- 
cektir. 

O halde, Türkiye için en 
gun sözleşme biçimi işyeri top- 
lu iş sözleşmesidir. İşyeri söz- 
leşmesi esas alınınca da, işkolu 
yetkisi gibi bir (oyun) yaratıla 
rak işçinin gerçek iradesini bir 
yana itmek demokratik ilkeler- 
le bağdaşamaz. Şu hale göre 
yetkinin de işyeri esasına göre 
tesbiti gerekir. Bu tesbit ise RE 
FERANDUM yoluyla yapılma- 
lıdır 


(Baştarafı 2. 


uy- 


Referandum Neden 
Gereklidir? 


Hemen belirtelim ki, Türkı- 
ye'mizde Sendika bolluğunun 
asıl nedeni yetki düzenlemesi- 
nin sendikal gerçeklere uygun 
biçimde yapılmamış olmasın- 
dan ileri gelmektedir. Uygula- 
mada sahte belgelerle toplu iş 
sözleşmesi yetkileri alınmış, ba 
yol san sendikacılığı ve sendika 
enflasyonunu geliştirmiştir. 

Yetki tesbitinde göz önünde 
durulması gereken ana ilke yet- 
ki kazanılmasında işçinin ger- 
çek irade sahibi bulunmasıdır. 
Bu ilkenin izlenebilmesi o ıse 
referandum adını verdiğimiz 
yetki oylaması ile mümkündür 
Bu yol kırtasiyeciliği, sahte- 
ciliği kesin şekilde kaldıracak 
işçinin iradesi kesin biçimde 
ortaya o çıkacağından işçiye 
hizmet etmekten uzak  tabelâ 
sendikacılığı da son bulacak- 
tır. Nitekim, uygulamada bazı 
sendikalar anlaşarak o referan- 
dum yoluna baş vurmuşlar, 
başarılı sonuçlar almışlardır. 
Bugün yetki tesbitinde resmi 
organların zaman kaybı, re- 
ferandum halinde asgariye ı- 
necektir. Diğer yandan refe- 
randum işçinin yetkiye ilişkin 
şikâyetlerini kaldıracağı gibi, 
yapılan sözleşme işçinin temel 
olarak gerçek iradesine dayan- 


dığından işyerinde huzurun 
sürekliliği sağlanacaktır. 
Açıklamamızdan çıkan so- 


nuca göre, Toplu İş Sözleşmesi 
yetkisinin tesbitine ilişkin ko- 
misyon değiştirmesi sun'i o- 
larak işkolunda tek sendikayı 
yaşatacağından, giderek faşiz- 
mi üstün kılacağından Anaya- 
sa'mızın 46. madesini ve yuka- 
nda anılan 87 ve 98 sayılı 
sözleşmelsre aykırıdır. Bu ne- 
denle Türkiye'ye özgü Toplu 
İş Sözleşmesi biçimi işyeri söz- 
leşmesidir. Böyle olunca da iş 


yeri esasına göre referandum 
yoluyla yetki (o tesbiti Türk 
Sendikacılığıni aydınlığa ka- 


vuşturacak tek çıkar yoldur 


Madde 19 — : Grev ve Lokavt 
Yetkisi : 

Bu maddenin 2. bendi Topi ı 
İş Sözleşmesinin ihlâlinden do 
gan grevi sıkı şartlara bağla 
makta bir anlamda kaldırmak 
tadır. 


Görüşümüz: 

Toplu İş Sözleşmesi 
mındakı ihtilâf hangı proscaw- 
de bağlı ise, ıhlâlden doz 
ihtilâf da aynı usule begian- 
mak gerekir. Anayasamızın 47. 
maddesi (İşçiler, İşverenlerle 
olan omMünasebetlerinde ihu 
sadi ve Sosyal oDurumlorn 
Korumak veya düzeltmek anı: 
cı ile Toplu Sözleşme ve Grev 
haklarına sahiptirler.) hukmuü- 
nü getirmiştir.B u hükme gər 


yavı- 


(İktisadi) ve Sosyal Duruma 
Korumak) amacı ile Üre” 
yapılacaktır ki, bu hâl, Toplu 
İş Sözleşmesinin ihlâline ta- 


mamen uymaktadır. Tasarı .'c 
ve değiştirme ile önerilen, hü- 
kum, hak grevini kaldırıcı oi- 
telikte o olduğundan, Anaye- 
samızın 47. maddesine aykırı- 
dır. Şu hâle göre önerilen kı- 
sıtlamalar kaldırılmalıdır. 

Madde 21 — : Grev vsya Lo- 


kavt'ın o Geçici olarak durdu- 
rulması : 
Bumadde ile Bakanlar Ku- 


ruluna geçici olarak grevin 
durdurma yetkisi verilmiştir. 


Cn 


Görüşümüz. 
20. maddede grev 
düzenlendiğine göre Bakanlar 
Kuruluna ayrıca grev ertele- 
me yetkisi tanımak Grev Hak- 
kının özünü zedeleyici nite- 
liktedir, Hiç kuşkusuz grevin 
sıkıntıları olacak; Bu sıkıntı- 


lardır ki, işçilerin hakka ka- 
Bu 


yasakları 


vuşmasını  sağlıyacaktır. 
hükümde Anayasamızın 47. 
maddesine aykırıdır ve kaldı- 
rılmalıdır. 


Madde 22 — : Grev Oylaması: 
İşyeri sözleşmesi ve referan- 
dum yolu geçerli görüldüğün- 
de, Grev oylaması gereksiz bu- 
lunmaktadır. Diğer yandan 
çiler greve katılmiyarak 
Grev oylaması yapma 
gına sahiptir. Bu nedenle grev 
oylaması kaldırılmalıdır, 
Madde 31 — : Grev Gözcüleri: 

Grevin, Anayasal amaca ka- 
vuşturucu eylem olarak kul- 
lanılabilmesi için grev gözcü- 
leri gereklidir. Ne var ki, sev- 
kedilen hüküm, Grev Gözcü- 
lerinin yetkilerini son derece- 
de kısıtlamıştır. Grev gözcüleri 
hükmünün, grev anlamına uy- 
kun biçimde düzenlenmesi A- 
nayasamızın 47. maddesi ge- 
reği bulunmaktadır. 

Bu belirttiğimiz Anayasa ile 
çelişkili hükümlerin yanıba- 
şında, değişiklikle konulan 
ceza müeyyidelerindeki ada- 
letsizlik de Anayasamızın 12. 
maddesi ile çelişkili bulunmak- 
tadır. 


SONUÇ: 

e 
Türkiye'de Anayasamıza uy- 

gun, Özgür Sendikacılığın ku- 


iş- 
fiili 
olana- 


rulması ve yaşatılması çın 
tamamen Anayasal temel hax 
ve özgürlüklerle, katıldığımız 
Uluslararası Sözleşmelerle çe- 
lişkili bulunan bu değişikliği 
öneren Faşist Tasarıların "a 
nunlaşması toplum düzeni yə- 
nünden zoruniudur. 

Aksi halde Türk Sendikacı- 


lığı bir çıkmaza itilerek, ger- 
çeklere uymayan faşist, yapı'ı 
zorlamalı yasalar nedeni ile 
ışçı sınıfı patlamaya ittew z 
toplum huzuru hiç kusknsuz 
bozulacaktır. Bu fasisi vayıh 
tasarılar nedeni ile sündüdien 


bozulmuş bulunan top ma du 


zeninin yeniden körrnlabilresi 
için Parlâmentomuzun ciddi ve 
süratli bir çalışma yapması ge- 
reği den kendıliğinden ortaya 
çıkmaktadır. 

Sendikamız, Demokratık. ve 


Sosyal o Adaletçi bir Sendika 
düzeninin kurulmasında ka't- 
kıda bulunabılirse, bu sonuc 
Tüm Tekstil İşçilerinin tarih 
süresi içinde gerçek kıvunsı 
olacaktır. 
TEKSTİL İŞÇİLERİ 
SENDİKASI 


Genel Başkan 
Rıza GÜVEN 
Genel Sekreter 
Yunus KARA 


Sinyor Carlo 


İsçi Carlo gayet soğukkanlı cevap ver 
miş: 

— Ben icdiaya girmem. İddiaya gi- 
terleri de sevmem. Ama size dedikle- 
rimin değruluğunu İspat edebilirim. Bu 
pazar Vatikan'a gidelim. Orada, benim 
Papa'nın arkadaşı olup olmadığımı gö- 
rürsünüz. 

Müdur pazar gününü iple çekmiş, Sa 
bah erkenden Carlo'nun evine arabası- 
m göndermiş ve buluşup Vatikan'a git 
mişler, Vatikan meydanı ana baba gü- 
nüymuş, Biraz sonra Papa balkona çıkıp 
halkı takdis edecekmiş. Bu arada Pa- 
pa'yı merak eden her dinden ve millet 
ten insan da meydanı doldurmuş. İşçi 
Carlo, müdürü elektrik direğinin dibine 
birakip, kalabalığı yarmış ve Vatikan 
Sarayının kapısından içeri girmiş. Mü 
dür şaşırmış ama. “Dur bakalım!” di 
ye kendi kendini teselli etmiş... 

Biraz sonra balkonun kapısı açılmış 
ve 

Pap aile Carlo kolkola görünmüşler. 
Hem de gülerek, Papa hristiyanları tak. 
dise başlarken Carlo da sağa sola ba- 
kıp müdürü aramağa başlamış. Bir de 
ne görsün koca müdür birseksen uzan 
mış, yerde yalıyor ve etrafındakiler 
kendisini ayıltmağa çalışıyorlar. Carlo 
hemen Papa'ya dönüp “Bana müsaade!” 
demiş, “Bizim müdür bayılmış, gidip 
bakayım!” 

Koşup müdürün yanına gelmiş... Biri 
nin elinde kolonya, birinin elinde men 
dil adamcağızı ayıltmağa çabalıyorlar. 
İşçi Carlo heyecanla sormuş: 

— Ne oldu yahu bu adama? 

— Bilmiyoruz! Siz Papayla balkonda 
görününce arkasında duran iki Japon 
“Allah Allah! Şu adam bizim Carlo! A- 
ma yanındakı de kim?" dediler, Ve bu 
da düşüp bayıldı. 

Ve Gerçek : 

“Savunsalar bile, arkalarında TÜRK 
İŞ'in psikolojik desteği kendi grupları 
nın onayı bulunmayınca etkinlikleri ne 
kadar olacaktır? (CHP İstanbul Millet- 
vekili Bahir Ersoy, Tekstil İşçileri Sen- 
dikas'ından Meclise gelmiştir. Ama 
milletvekili seçilinec kendi sendikasının 
kapanmasına yol açacak teklife, rahat 
ça imzasını koymuştur. Tekstil İşçileri 
2 1, bu teklife de, teklife imza 

Bahir Ersoy'a da al püskü; 
mektedir." &i ğ 
Gazetemizin Notu : Güzel fıkrası ile bi- 

ze bu mukayese olanağını tanıyan 
Milliyet Gazetesinden Sayın Hasan 
Pulur'a içten teşekkür ederiz. 
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Vatandaş trafik derdinden 
yakınadursun... 


Trafik Müdürü “Süslü İhsan» Evlenmek 


için sarayını döşemekle meşgul 


İstanbul'da yaşıyanın en bü. 
yük sıkıntısıdır trafik. Çoğu 
bu yüzden büyük bir bunalı 
mın içindedir. Yolda saatlerce 


Trafik Müdürü Süslü İhsan. 


beklemenin yanında; tretuvar- 
lar «hususi» otolarla kapatıl- 
makta vatandaşın yolu adeta 


A 
lg vee y 


kesilmektedir. Geçitlerde gö 
devli trafik polisleri, dolmuş 
çulara xök söktürürken, hu 
sus) otoları selâmlayarak ge 
çirmekte, onlara karşı kolay- 


Yaya vatandaşın yolunu özel 


uk göstermektedir. 


Sa Ey 


Yaya kaldırımları otolarla dolu, Bakalım, Vatandaş a 


ololar kapamakt, 
mecburen asfalta inmekte ve dikkatsiz Üs 


Ozellikle 
yaya kaldırımlarını park ya. 


pan hususi otolar, vatanda 
yürüme özgürlüğünü Kısı) 
maktadır. 


Öte yandan, Trafiz Müaü; 


«Süslü İhsan», «hayatı boyun 


Par, 
döşe: 


ca kazanıp biriktirdiği 
ile» şahane bir kat 
ve bir dilber beklemeye ks 
yulmuştur. İlk önce bir diş 
Jet memuru olan Trafik Mi 
dürünün eline olsa ols& ayı 
1500 TL. kadar para geçmek. 
tedri. Asgrai geçim ayda re 
2900 lira civarında Olduğu 
halde, süsünden asla 
vermeyen Sayın Trafik Mü 
dürü, nasıl olur da bir ofoni 
bile bir apartman katına k 
tında felevizyona,, şahane a 
odasına yatak odâsındı 
taklidi çift kişilik 
karyolasında kuş 


cavi) 


tav 


fak 
som alim 
karyolaya, 
tüyü yatağa salonunda 
cıvıl ötüşen kanaryalara sahip 
olabilir? 


Kendisi, hayatı boyunca ça 
Luşıp biriktirdiği paralarla 


vu 


şahane yaşantıyı sağlayabili 
yorsa herhalde çox marifetli 
biri olsa gerekir. Şayet bu 
lüks başka yollardan sağla- 
nıyorsa. o takdirde Hürriyet'te 


A ee SA 
Vatandaş geçmek Için 
förün tekerleri altında 


Yapılan âlâyişli reklâmın nh: 
sabı mutlâka bir gün sorulur! 


mk er 


